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[

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

HIUTAYTARA

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL (CAP)

l.- DEFINICION

Es un documento de gestion institucional que contiene los cargos definidos y aprobados
de la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su ROF, esta
definicion esta contenida en el articulo 4° y 8° que propone el D.S. N° 043-2004-PCM que
aprueba los lineamientos para la Elaboracion y Aprobacion del CAP; también se le define
como el documento que contiene los cargos o puestos de trabajo que la entidad ha
previsto como necesarios para el adecuado funcionamiento y cumplimiento de los
objetivos y fines de los 6rganos estructurales.

La finalidad del CAP es condensar la cantidad y caracteristicas de las plazas o puestos
de trabajo para el adecuado funcionamiento de la Entidad. Los puestos de trabajo
regulados en el CAP deben estar en concordancia con la estructura organica aprobada
en el ROF, y con los criterios de disefio y estructura de la administracion publica que
establece la Ley N° 27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Uno de los elementos a tener en cuenta para la elaboracién del CAP, es la carrera
administrativa estructurada por grupos ocupacionales y niveles, correspondiéndole a
cada nivel en la estructura organizacional un conjunto de cargos compatibles entre si. Los
cargos son los puestos de trabajo a través de los cuales los servidores publicos
desempefian sus funciones, cuyo ejercicio es siempre temporal, en razén de que por
razones del servicio el servidor puede ser designado en cualquier momento para
desempefar otros cargos, pero respetando su nivel de carrera, el grupo ocupacional al
que pertenece, la experiencia, su profesién y especialidades.

.- BASE LEGAL Y NORMATIVA PARA LA ELABORACION DEL CAP.

% Decreto Supremo N° 043~2004-PCM. Lineamiento para la elaboracion del Cuadro
de Asignacion de Personal (CAP) de las entidades de Ia Administracién Publica.
Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

D.S. NI) 005-90 PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de Ia Gestion del Estado.

Resolucién Jefatural N° 109-95-INAP-DNR que aprueba la Directiva N° 002-95-
INAP/DNR, Lineamiento Técnico para formular los documentos de Gestién en un
Marco de Modernizacion.
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ll.- OBJETIVOS QUE PERSIGUE LA IMPLEMENTACION DEL CAP
Son objetivos de la implementacion del CAP los siguientes:
< Normar, establecer y otorgar legitimidad a la cantidad de cargos o puestos de
trabajo con los que debe operar cada organo de la Entidad en concordancia con
los fines y objetivos establecidos por la ley sustantiva.
** Legalizar la incorporacion del cargo a la planta operativa de la Entidad.
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Asignar para cada o6rgano el cargo con el cual debe Operar para cumplir las
funciones que le han sido atribuidas en el ROF.

Actuar como fuente para elaborar el Presupuesto Analitico de Personal.

Orientar la toma de decisiones para futuras coberturas de plazas que se
encuentran en el estado de previstos, no ocupados.

Formalizar los cargos de cada érgano y unidad organica que constituyen la
estructura organica de la entidad.

IV.- CARACTERISTICAS:

Las caracteristicas que pueden atribuirse al CAP son:

Es un documento de gestién, que debe ser utilizado por los servidores publicos
que ejercen la titularidad de un 6rgano, especialmente en circunstancias de toma
de decisiones trascendentes respecto de la permanencia de un trabajador, o la
cobertura de una plaza.

Es exigible, una vez publicado todo lo que contiene debe ser observado y
cumplido por todos aquellos que ejercen una determinada funcion.

Es formal, debe cumplir con la formalidad establecida por la norma. El contenido
no puede ser variado al libre albedrio del técnico que lo elabora.

Perfecciona y le otorga solidez a la estructura asignandole el elemento basico a la
organizacion en cantidades suficientes para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Es impersonal, no esta dirigido a ninguna persona en particular, ni a ninguna
autoridad, sino a todas las instituciones responsables de su cumplimiento.

Tiene flexibilidad relativa, la estructura puede ser variada cuando se den las
circunstancias juridicas o de gestién; o cuando una norma de jerarquia varié o
modifique la organizacién, las funciones u objetivos sociales de la entidad.

Es consecuencia de la estructura organizacional establecida en el ROF

La norma que la aprueba debe ser publicada cumpliendo las formalidades
establecidas por ley.

V.- BENEFICIOS QUE PROPORCIONA EL CAP

El CAP de la Municipalidad Provincial de Huaytara, como documento de gestion es dtil
porque:

@
0'0

Proporciona informacion actualizada relacionada con la cantidad de plazas o
puestos de trabajo asignados a cada 6rgano o unidad organica.

Proporciona informacidon actualizada para costear la mano de obra en la
determinacion del derecho de tramite.

Identifica la ubicacion del cargo y la vinculacion legal del personal con sus
respectivos organos.

Proporciona informacién respecto de la cantidad de plazas ocupadas y previstas
pero no ocupadas.

Actlia como sustento técnico y legal del Presupuesto Analitico de Personal.
Proporciona informacion clasificada por érganos y unidades organicas.

Sirve como fuente de analisis para acciones del redisefio de Ia fuerza laboral de la
entidad.

Actta como fuente de informacién para decision de cobertura de plazas.
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VL.- OBJETIVO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAYTARA

Contar con un instrumento normativo de
funcion de la municipalidad, encuadrandose
como institucién y entidad publica debe estar siempre

modernizacion del Estado, con las ltimas estrategias y féormu

€aso se vienen desarroliando.

VIi.- VISION DE LA MUNICIPALIDAD

dentro del marco

gestion que permita una mejor y dindmica
juridico legal actual, ya que
a la vanguardia de la
las modernas que para el

La Municipalidad Provincial de Huaytara, busca contar con un CAP, dentro de los
lineamientos de la modernizacion publica del estado y ejerciendo una funcién de
prestacion de servicios dinamica, agil y técnica.

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

Municipalidad Provincial de Huaytara

L~ ORGANO DE ALTA DIRECCION

01 | Denominacién del Organo: Organo de Gobierno Ejecutivo
1.1 | Denominacién de la Unidad Organica: Alcaldia
N° CARGO ESTRUCTRAL CODIGO | CLASIFI | Plaza Plaza [ Cargo de j
ORDEN CACION | Ocupada | Prevista | Confianza
001 Alcalde VI 1011.1FP86 FP 1 Funcionario
Publico
002 Asesor | 1011.1E41 EJ 1
003 Secretaria |l 1011.1SP2 | SP-AP 1
004 [ Chofer il 1011.1AP3 | SP-AP 1 ]
Total Unidad Organica | 04 ]
Denominacién del Organo: Organo de Direccién Ejecutiva
Denominacion de la Unidad Gerencia Municipal
CARGO ESTRUCTRAL CODIGO [ CLASIFI | Plaza Plaza Cargo de
ORDEN CACION | Ocupada | Prevista | Confianza
005 | Gerente Municipal V 1011.2EC5 EC 1 X
006 Secretaria | 1011.2SP1 SP-AP 1
007 | Chofer Iil 10112AP3 | SP-AP 1 ]
Total Unidad Orgadnica | 03
II.- ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
02 | Denominacién del Organo: Organo de Control Institucional
2.1 | Denominacién de la Unidad Organica: Organo de Control Institucional ]
N° CARGO ESTRUCTRAL CODIGO | CLASIFI | Plaza Plaza Cargo dq
ORDEN CACION | Ocupada | Prevista Confianza
008 Gerente | 1012.1DS1 SP-DS 1 Designado por
la Contraloria
009 Técnico en Auditoria Il 1012.1AP2 SP-AP 1
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| Total Unidad Organica | 02 |

IIL- ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

03 | Denominacion del Organo: Procuraduria Provincial Municipal
3.1 | Denominacion de la Unidad Organica: Procuraduria Prov. Municipal

N° CARGO ESTRUCTRAL CODIGO CLAS!FI Plaza Plaza Cargo de
ORDEN CACION | Ocupada | Prevista | Confianza

010 Procurador Publico Municipal 1013.1EC EC 1 X

011 Técnico en Abogacia Il 1013.1AP2 SP-AP 1

Total Unidad Organica | 02 |

IV.- ORGANO DE ASESORAMIENTO
= 04 Denominacién del Organo: Gerencia de Asesoria Juridica
4.1 Denominacién de la Unidad Organica: Asesoria Juridica

N° CARGO ESTRUCTRAL CODIGO | CLASIFI | Plaza Plaza Cargo de
ORDEN CACION | Ocupada | Prevista | Confianza
012 | Asesor Juridico Il 1014.1EC2 EC 1 X
013 Técnico Administrativo Il 1014.1AP2 SP-AP 1
Total Unidad Organica | 01 | o1
) 04 Denominacion del Organo: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
4.2 | Denominacién de la Unidad Organica: Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto
N° CARGO ESTRUCTRAL CODIGO | CLASIFI [ Plaza Plaza Cargo de
ORDEN CACION | Ocupada | Prevista | Confianza
014 Gerente 1014.2EC2 EC 1 X
015 Secretaria | 1014.2AP1 SP-AP 1

Total Unidad Organica [ 02 | |

;“:’:“N‘) pRC{,/

¥
:\)..-.gTAF?,l 4’9’“

04 | Denominacién del Organo: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
4.3 | Denominacién de la Unidad Organica: Sub Gerencia de Programacién de
Inversiones — OP]

N° CARGO ESTRUCTRAL CODIGO CLASIFI Plaza Plaza Cargo de
ORDEN CACION | Ocupada | Prevista | Confianza
016 Especialista Administrativo | | 1014.3ES81 SP-ES 1 '
. AoRROVING 017 Economista 11| 1014.3ES3 SP-ES 1
§’Vo ‘4% 018 Planificador Il 1014.3ES3 | SP-ES 1
$ o JF Total Unidad Organica 03 ]
2, refphsto &
04 | Denominacién del Organo: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
4.4 | Denominacién de la Unidad Organica: Sub Gerencia de Estadistica e
Informatica
N° CARGO ESTRUCTRAL CODIGO CLASIFI Plaza Plaza Cargo de
ORD CACION | Ocupada | Prevista | Confianza
019 | Estadistico | 1014 4ES1 SP-ES 1
020 | Especialista en Racionalizacion | 1014 4ES1 SP-ES 1
021 | Programador Sistemas PAD || 1014.4AP2 SP-AP 1
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i Total Unidad Organica | 03 | ]
V.- ORGANO DE APOYO
05 | Denominacién del Organo: Secretaria General
.1 | Denominacién de la Unidad Organica: Secretaria General
N° CARGO ESTRUCTRAL CODIGO [ CLASIFI | Plaza Plaza | Cargode
ORDEN CACION | Ocupada | Prevista | Confianza
022 Secretario General lll 1015.1AP3 | SP-AP 1
023 Secretaria | 1015 1AP1 SP-AP 1
Total Unidad Organica 02 ]
05 | Denominacién del Organo: Secretaria General
5.2 | Denominacién de la Unidad Organica: Unidad de Tramite Documentario y
Archivo
N° CARGO ESTRUCTRAL CODIGO CLASIFI Plaza Plaza Cargo de
ORDEN CACION | Ocupada | Prevista Confianza
024 Especialista Administrativo | 1015.2E51 SP-ES
025 Técnico Archivo | 1015.2AP1 SP-AP
Total Unidad Organica 02 ]
05 | Denominacion del Organo: Secretaria General
9.3 | Denominacion de la Unidad Organica: Unidad de Imagen Institucional y
Relaciones Publicas
N° CARGO ESTRUCTRAL CODIGO [ CLASIFI | Plaza Plaza | Cargode
ORDEN CACION | Ocupada | Prevista | Confianza
026 Relacionista Publico | 1015.3ES1 SP-ES 1
027 Técnico Administrativo | 1015.3AP1 SP-AP 1
Total Unidad Organica 02 ]
05 | Denominacién del Organo: Gerencia de Administracion y Finanzas
5.4 | Denominacién de la Unidad Orgénica: Gerencia de Administracion y
Finanzas
N° CARGO ESTRUCTRAL CODIGO | CLASIFI | Plaza Plaza | Cargo de
ORDEN CACION | Ocupada | Prevista | Confianza
028 Gerente | 1015.4ECA1 EC 1 X
029 Secretaria | 1015.4AP1 SP-AP 1
Total Unidad Organica 02 ]
05 | Denominacion del Organo: Gerencia de Administracion y Finanzas
9.5 | Denominacion de la Unidad Organica: Sub Gerencia de Contabilidad
N° CARGO ESTRUCTRAL CODIGO [ CLASIFI | Plaza Plaza | Cargo de
ORDEN CACION | Ocupada | Prevista | Confianza
030 Contador !l 1015.5EC3 EC 1
031 Técnico Administrativo | 1015.5AP1 SP-AP 1
Total Unidad Organica 01 01 |
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05 | Denominacion del Organo: Sub Gerencia de Contabilidad
5.6 | Denominacion de la Unidad Organica: Unidad de Control Previo y
Recaudacion
N° CARGO ESTRUCTRAL CODIGO | CLASIFI | Plaza Plaza | Cargo de
ORDEN CACION | Ocupada | Prevista | Confianza
032 Especialista Administrativo Iil | 1015.6ES3 SP-ES 1
033 Abogado I 10166ES2 | SP-ES 1
034 Especialista en Tributacion | 1015.6ES1 SP-ES 1
035 Técnico en Tributacion | 1015.6AP1 SP-AP 1
Total Unidad Organica 04 ]
05 | Denominacion del Organo: Sub Gerencia de Contabilidad
5.7 | Denominacion de la Unidad Organica: Unidad de Tesoreria
N° CARGO ESTRUCTRAL CODIGO | CLASIFI [ Plaza Plaza | Cargode
ORDEN CACION | Ocupada | Prevista | Confianza
036 Tesorero |l 1015.7ES3 | SP-ES 1
037 | Cajerol 1015.7AP1 SP-AP 1
Total Unidad Organica 02 ]
Denominacién del Organo: Sub Gerencia de Abastecimiento
Denominacién de la Unidad Organica: Unidad de Patrimonio
CARGO ESTRUCTRAL CODIGO | CLASIFI | Plaza Plaza Cargo de
CACION | Ocupada | Prevista | Confianza
Tecnico Administrativo | 1015.8AP1 SP-AP 1
Total Unidad Organica 01 ]
Denominacién del Organo: Sub Gerencia de Abastecimiento
Denominacion de la Unidad Organica: Unidad de Logistica
CARGO ESTRUCTRAL CODIGO [ CLASIFI [ Plaza Plaza | Cargo de
ORDEN CACION | Ocupada | Prevista | Confianza
039 Especialista Administrativo | 1015.9EC1 EC 1
040 Técnico Administrativo | 1015.9AP1 SP-AP 1
Total Unidad Organica | 02 ]
05 | Denominacion del Organo: Gerencia de Administracion y Finanzas
2.10 | Denominacion de la Unidad Organica: Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos
N° CARGO ESTRUCTRAL CODIGO | CLASIFI | Plaza Plaza Cargo de
ORDEN CACION | Ocupada | Prevista | Confianza
041 Especialista Administrativo | 1015.10EC1 EC 1
042 | Técnico Administrativo | 1015.10AP1 | SP-AP 1
Total Unidad Organica 01 01 ]
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VI.- ORGANOS DE LINEA

06 | Denominacién del Organo: Gerencia de Obras, Desarrollo Urbano y Rural
6.1 Denominacién de la Unjdad Organica: Gerencia de Obras, Desarrollo
Urbano y Rural
N° CARGO ESTRUCTRAL CODIGO CLASIFI Plaza Plaza Cargo de
ORDEN CACION | Ocupada | Prevista Confianza
043 Gerente | 1016.1EC1 EC 1 X
& 044 Secretaria | 1016.1AP1 SP-AP 1
Total Unidad Organica 02 ]
06 | Denominacion del Organo: Sub Gerencia de Obras Publicas
6.2 | Denominacion de la Unidad Organica: Unidad de Obras Publicas
N° CARGO ESTRUCTRAL CODIGO CLASIFI Plaza Plaza Cargo de
ORDEN CACION | Ocupada | Prevista | Confianza
045 | Ingeniero Il 1016.2ES3 | SP-ES 1 |
Total Unidad Organica 01 ]
06 | Denominacién del Organo: Sub Gerencia de Obras Publicas
6.3 | Denominacion de la Unidad Organica: Unidad de Estudios y Formulacion
de Proyectos
N° CARGO ESTRUCTRAL CODIGO | CLASIFI [ Plaza Plaza | Cargo de
ORDEN CACION | Ocupada | Prevista Confianza
046 Ingeniero Il 1016.3ES2 SP-ES 1
047 Ingeniero | 1016.3ES1 SP-ES 1
Total Unidad Orgéanica 02 ]
06 | Denominacion del Organo: Sub Gerencia de Obras Publicas
6.4 | Denominacion de la Unidad Orgénica: Unidad Formuladora
N° CARGO ESTRUCTRAL CODIGO | CLASIFI | Plaza Plaza | Cargo de
ORDEN CACION | Ocupada | Prevista | Confianza
048 Ingeniero | 1016.4ES1 SP-ES 1
049 | Técnico en Ingenieria | 1016.4AP1 | SP-AP 1
Total Unidad Organica 01 01 |
06 | Denominacion del Organo: Sub Gerencia de Obras Publicas
6.5 | Denominacién de la Unidad Organica: Unidad de Supervisién y
Liquidacién
N° CARGO ESTRUCTRAL CODIGO | CLASIFI | Plaza Plaza | Cargo de
ORDEN CACION | Ocupada | Prevista | Confianza
050 Ingeniero | 1016.5ES1 SP-ES 1
051 Técnico en Ingenieria | 1016.5AP1 SP-AP 1
Total Unidad Organica 02 |
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06 | Denominacion del Organo: Sub Gerencia de Desarrollo Urbano, Rural y
Catastro
6.6 | Denominacién de la Unidad Organica: Unidad de Catasiro Urbano
N° CARGO ESTRUCTRAL CODIGO CLASIFI Plaza Plaza Cargo de
ORDEN CACION | Ocupada | Prevista | Confianza
052 Arquitecto | 1016 6EC2 EC 1
053 | Técnico en Ingenieria | 1016.6AP1 SP-AP 1
Total Unidad Organica 02 ]
06 | Denominacion del Organo: Sub Gerencia de Desarrollo Urbano, Rural y
Catastro
6.7 | Denominacién de la Unidad Organica: Unidad de Demarcacion Territorial
N° CARGO ESTRUCTRAL CODIGO [ CLASIFI | Plaza Plaza | Cargo de
ORDEN CACION | Ocupada | Prevista | Confianza
054 ingeniero | 1016.7ES1 SP-ES 1
Total Unidad Organica 01 |
06 | Denominacion del Organo: Gerencia de Desarrollo Social y Servicios
Publicos
6.8 | Denominacion de la Unidad Organica: Gerencia de Desarrollo Social y
Servicios Publicos
N° CARGO ESTRUCTRAL CODIGO [ CLASIFI | Plaza Plaza | Cargo de
ORDEN CACION | Ocupada | Prevista | Confianza
055 Gerente | 1016.8ED1 ED 1
056 Secretaria | 1016.8AP1 SP-AP 1
057 Trabajador de Servicio il 1016.8AP2 SP-AP 1
Total Unidad Organica 03 |
06 | Denominacion del Organo: Gerencia de Desarrollo Social y Servicios
Publicos
6.9 | Denominacién de la Unidad Organica: Sub Gerencia de Educacion y
Cultura
N° CARGO ESTRUCTRAL CODIGO | CLASIFI | Plaza Plaza | Cargo de
ORDEN CACION | Ocupada | Prevista | Confianza
058 Licenciado en Educacion Il 1016.9ES3 SP-ES 1
Total Unidad Organica 01 ]
06 | Denominacién del Organo: Gerencia de Desarrolio Social y Servicios
Publicos
6.10 | Denominacion de la Unidad Organica: Sub Gerencia de Juventud,
Recreacion y Deporte
N° CARGO ESTRUCTRAL CODIGO | CLASIFI | Plaza Plaza | Cargo de
ORDEN CACION | Ocupada | Prevista | Confianza
059 | Especialista Administrativo | | 1016.10ES1 | SP ES 1 | ]
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06 | Denominacion del Organo: Gerencia de Desarrollo Social y Servicios
Plblicos
6.11 | Denominacién de la Unidad Orgéanica: Sub Gerencia de Transporte,
Circulacién, Seguridad Vial y Maquinaria
N° CARGO ESTRUCTRAL CODIGO | CLASIFI | Plaza Plaza | Cargo de
ORDEN CACION | Ocupada | Prevista | Confianza
060 Ingeniero | 1016.11ES1 SP-ES 1
061 Técnico en Transito | 1016.11ES1 | SP-ES 1
062 Chofer Il 1016.11AP2 | SP-AP 1
Total Unidad Organica 03
06 | Denominacion del Organo: Gerencia de Desarrollo Social y Servicios ]
Publicos
6.12 | Denominacién de la Unidad Organica: Sub Gerencia de Prevencion
Social y Defensa de los Derechos
N° CARGO ESTRUCTRAL CODIGO [ CLASIFI | Plaza Plaza | Cargo de
ORDEN CACION | Ocupada | Prevista | Confianza
063 Asistenta Social || 1016.12ES2 | SP-ES 1
064 | Abogado | 1016.12EST | SP-ES 1
Total Unidad Organica 02 ]
06 | Denominacién del Organo: Sub Gerencia de Prevencion Social y Defensa
de los Derechos
6.13 | Denominacién de la Unidad Organica: Unidad de Registro Civil
N° CARGO ESTRUCTRAL CODIGO | CLASIFI | Plaza Plaza | Cargode
ORDEN CACION | Ocupada | Prevista Confianza
065 Registro Civil li 1016.13AP2 | SP-AP 1
066 Asistente Administrativo | 1016.13ES1 | SP-ES 1
2D PRy Total Unidad Organica 01 01 ]
3€-V0;.114R4 ’
C;) By
06 | Denominacion del Organo: Sub Gerencia de Prevencién Social y Defensa j
de los Derechos
6.14 | Denominacion de la Unidad Organica: Unidad de la DEMUNA
N° CARGO ESTRUCTRAL CODIGO | CLASIFI | Plaza Plaza | Cargo de
ORDEN CACION | Ocupada | Prevista | Confianza
067 | Especialista Administrativo | | 1016.14ES1 | SP-ES 1 ]
Total Unidad Organica 01 |

| 06

Denominacion del Organo: Sub Gerencia de Prevencién Social y Defensa

de los Derechos

6.15 | Denominacion de la Unidad Organica: Unidad OMAPED y CIAM
N° CARGO ESTRUCTRAL CODIGO CLASIF] Plaza Plaza Cargo de
ORDEN CACION | Ocupada | Prevista Confianza
068 | Especialista Administrativo | | 1016.15ES1 | SP-ES 1
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evencion Social y Defensa

06

Denominacion del Organo: Sub Gerencia de Pr

de los Derechos
Denominacion de la Unidad Organica: Unidad de Participacion Vecinal

Cargo de

6.16

CLASIFI

Plaza

CoDIGO

Ocupada

Plaza
Prevista

Confianza

NO

CARGO ESTRUCTRAL

CACION

1

1016.16ES1

SP-ES

ORDEN

SP-ES

1

069
070

Especialista Administrativo |
Técnico en RED |

1016.16AP1

Total Unidad Organica

]

02

Denominacion del Organo: Sub Gerencia de Servicios Publicos

06
6.17

Denominacion de la Unidad Organica: Unidad de Limpieza Publica

Plaza

Cargo de

CLASIFI

Plaza

Confianza

NO
ORDEN

CARGO ESTRUCTRAL CODIGO

1016.17ES2

CACION
SP-ES

Ocupada
1

Prevista

Especialista Administrativo 1|

1016.17AP1

SP-AP 1

071
072

01

01 |

Técnico en Limpieza Publica

Total Unidad Organica

06

Denominacion del Organo: Sub Gerencia de Servicios Publicos

6.1

8

Denominacion de la Unidad Organica: Unidad de Parques y Jardines

Plaza

Plaza Cargo de

CODIGO

CLASIFI

Prevista | Confianza

No

CARGO ESTRUCTRAL

CACION
SP-ES

Ocupada

1

ORDEN
073

Especialista Administrativo 11

1016.18ES2
1016.18AP1

SP-AP

Jardinero

1
[ 02 ]

074

Total Unidad Organica

06

Denominacion del Organo: Sub Gerencia de Servicios Publicos
ganica: Unidad de Salud y Bienestar

Denominacion de la Unidad Or

6.19

Social

Plaza

Cargo de

CLASIFI

Plaza

Confianza

NO
ORDEN

CARGO ESTRUCTRAL

CODIGO

1016.19ES1

CACION
SP-ES 1

Ocupada

Prevista

—

Nutricionista |

01

075

Total Unidad Organica

Denominacion del Organo: Sub Gerencia de Servicios Publicos

06
6.20

Denominacion de la Unidad

Organica: Area Técnica Municipal de

Saneamiento

Plaza

Cargo de

CLASIFI

Plaza

Confianza

NO
ORDEN

CARGO ESTRUCTRAL

CODIGO

1016.20ES1

CACION | Oc¢

SP-ES

upada
1

Prevista

SP-AP

1

076

Especialista Administrativo |

1016.20AP2

SP-AP

1

077
078

Técnico Administrativo 11
Operador PTAR

1016.20AP1

Total Unidad Organica

03

—
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06 | Denominacién del Organo: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
6.21 | Denominacion de la Unidad Organica: Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana
N° CARGO ESTRUCTRAL CODIGO | CLASIFI | Plaza Plaza | Cargo de
ORDEN CACION | Ocupada | Prevista | Confianza
079 Especialista en Seguridad | 1016.21ES1 | SP-ES 1
080 Técnico en Seguridad | 1016 21AP1 | SP-AP 1
081 Sereno | 1016.21AP1 | SP-AS 1
082 Sereno I 1016.21AP2 | SP-AP 1
06 | Denominacion del Organo: Gerencia de Gestion de Riesgo
6.22 | Denominacion de la Unidad Organica: Unidad de Defensa Civil
N° CARGO ESTRUCTRAL CODIGO CLASIFI Plaza Plaza [ Cargo de
ORDEN CACION Ocupada | Prevista | Confianza
083 Ingeniero | 1016.22ES1 SP-ES 1
084 | Técnico Administrativo | 1016.22AP1 SP-AP 1
Total Unidad Organica 02 | j
< 06 | Denominacién del Organo: Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestion T
;" vio % Ambiental
3@5 6.23 | Denominacién de la Unidad Organica: Gerencia de Desarrollo Econémico
W y Gestién Ambiental
N° CARGO ESTRUCTRAL CODIGO CLASIFI Plaza Plaza Cargo de
ORDEN CACION | Ocupada | Prevista Confianza
085 Gerente | 1016.23ED1 | SP-ED 1
086 Secretaria | 1016.23AP1 | SP-AP 1
Total Unidad Organica 02 | ]
06 | Denominacion del Organo: Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestiénj
Ambiental
6.24 | Denominacion de la Unidad Organica: Sub Gerencia de Desarrollo
Agrario y Comercializacién
N° CARGO ESTRUCTRAL CODIGO CLASIFI Plaza Plaza Cargo de
ORDEN CACION | Ocupada | Prevista Confianza
087 Especialista Administrativo | | 1016.24E31 SP-ES 1
088 Técnico Agropecuario | 1016 24AP2 | SP-AP 1
Total Unidad Organica | 02 ]
06 | Denominacion del Organo: Gerencia de Desarrollo Econémico y Gestiénj
Ambiental
6.25 | Denominacion de la Unidad Orgénica: Sub Gerencia de Turismo y
Artesania
N° CARGO ESTRUCTRAL CODIGO | CLASIFI | Piaza Plaza | Cargo de
ORDEN CACION | QOcupada | Prevista Confianza
089 | Especialista Administrativo | | 1016.25ES1 | SP-ES 1 ]
[ Total Unidad Organica [ 01 ]
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VII.- ORGANO DESCONCENTRADO

06 | Denominacion del Organo: Gerencia de Desarrolio Econémico y Gestién
Ambiental
6.26 | Denominacién de la Unidad Organica: Sub Gerencia de Gestion
Ambiental
N° CARGO ESTRUCTRAL CODIGO | CLASIFI | Plaza Plaza | Cargo de
ORDEN CACION | Ocupada | Prevista | Confianza
090 Especialista Administrativo | | 1016.26EST | SP-ES 1
Total Unidad Organica 01
@’IQOWWI‘QI;%%EQ Eﬁ* “M&QAMIQ_M&A&»%w s i 29 el L e

CAP Municipalidad Provincial Huaytara

07 | Denominacién del Organo: Organo Descentralizado

7.01 | Denominacién de la Unidad Orgénica: Instituto Vial Provincial Municipal —

IVPM.
‘ N° CARGO ESTRUCTRAL CODIGO CLASIFI Plaza Plaza Cargo de
ORDEN CACION | Ocupada | Prevista | Confianza
01 Gerente 1017.1ED1 SP-ES 1
02 Jefe de Operaciones 1017 1ES1 SP-ES 1
03 Supervisor y Monitoreo 1017.1AP1 | SP-AP1 1
04 Administrador 1017.1ES1 SP-ES 1
05 Asistente Administrativo 1017.1AP1 SP-AP 1
06 Contador 1017.1ES1 SP-ES 1
07 Jefe de logistica 1017.1ES1 SP-ES 1
08 Secretaria | 1017.1AP1 SP-AP 1 1
Total Unidad Organica 07 01 |
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Direccién:

Calle ummpalidad N2100
Distrito: Huaytara
Provincia: Huaytara
Regioén: Huancavelica
J Teléfono: (067) 83-0019
E-mail:
Pagina Web:
Facebook: Www.faceb()ok.com/MunicipalidadprovincialDeHuaytara
RUC: 20162316495
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